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Introdução 
 
 

Relatório Pedagógico Anual referente aos meses de Janeiro à Dezembro de 2021 

da “EMM Ilda Martins Holanda da Silva”, gerenciada pela Organização Social “Instituto 

de Integração Social de Barueri”, sob o contrato de gestão N° 441/2018 e Termo de 

aditamento N° 359/2019, firmado com a Prefeitura do Município de Barueri, conforme 

Seleção Pública 003/2018. 
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1 

MATRÍCULAS E FREQUÊNCIA DOS ALUNOS 

 
 

1.1. Quadro 1. Meta atingida no ano 
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1 Matrículas e frequência dos alunos 
 

 

1.1. Quadro 1. Meta atingida no ano 
 

MÊS META MATRICULADOS META ATINGIDA 

Janeiro 450 384 85% 

Fevereiro 450 412 92% 

Março 450 422 94% 

Abril 450 428 95% 

Maio 450 440 98% 

Junho 450 450 100% 

Julho 450 450 100% 

Agosto 450 446 99% 

Setembro 450 450 100% 

Outubro 450 448 99% 

Novembro 450 446 99% 

Dezembro 450 446 99% 

Fonte: Dados extraídos dos Relatórios Mensais do período 
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PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL E PROPOSTA 

PEDAGÓGICA 

 
 

2.1. Atividades desenvolvidas no período 
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagógica 
 

 

2.1. Atividades desenvolvidas no período 

 

 
1 TRIMESTRE 

 
 
 
 

Dó, ré, mi, fá... hora da música!!! 
 

 
 
 

 

2 TRIMESTRE 

 

Ping, pong, ping... É hora de arremessar a bolinha!!! 

 



8 EMM Ilda Martins Holanda da Silva – Relatório Anual – Janeiro à Dezembro 2021  

3 TRIMESTRE 
 

 
 

 Que alegria, no batuque eu vou! 

 

 
 
 

 

4 TRIMESTRE 

 

  

Que diversão, dia de banho de mangueira!!! 
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FREQUÊNCIA DOS FUNCIONÁRIOS 

 
 

3.1. Controle de frequência dos funcionários 
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3 Frequência dos funcionários 
 

 

3.1. Controle de frequência dos funcionários 

Gráfico 1. Quantidades de funcionários CLT e estagiários que apresentaram faltas em 

cada mês no ano 
 

 
 

 
                                Fonte: Dados extraídos dos Relatórios Mensais do período 

 
 
 
Licenças e/ou afastamentos no período 

 

 

1 TRIMESTRE 

Não houve licenças ou afastamentos no mês 

 
 

2 TRIMESTRE 
 
 

Abril 

A funcionária Daliane Ramos de Santana, se encontra gestante e afastada das suas 

atividades laboriais. 
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Maio 

Não houve licenças ou afastamentos no mês 

 

Junho 

A funcionária Grasielle Cristina de Lima Santos, se encontra gestante e afastada das suas 

atividades laboriais. 

 

3 TRIMESTRE 

Não houve licenças ou afastamentos no mês 

 

 

4 TRIMESTRE 

Não houve licenças ou afastamentos no mês 
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FORMAÇÃO E CONDIÇÕES DE TRABALHO 

DOS FUNCIONÁRIOS 

 
4.1. Quantidades de funcionários no período 

4.2. Gráfico 6 – Admissões e demissões realizadas no período 
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4 Formação e Condições de Trabalho 
 
 

4.1. Quantidades de funcionários no período 

 

Gráfico 2. 1º Trimestre – Total de funcionários ao final do mês de março 

 

    Fonte: Dados extraídos dos Relatórios Mensais do período 

 

 

 
Gráfico 3. 2º Trimestre – Total de funcionários ao final do mês de junho 

 

 
Fonte: Dados extraídos dos Relatórios Mensais do período 
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4 Formação e Condições de Trabalho 
 

 

 

Gráfico 4. 3º Trimestre – Total de funcionários ao final do mês de setembro 

 

 

Fonte: Dados extraídos dos Relatórios Mensais do período 

 

 

 

 
Gráfico 5. 4º Trimestre – Total de funcionários ao final do mês de dezembro 

 

 
                                                              Fonte: Dados extraídos dos Relatórios Mensais do período
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4 Formação e Condições de Trabalho 
 

 

 

4.2. Gráfico 6 – Admissões e demissões realizadas no período 

 

 

 

  Fonte: Dados extraídos dos Relatórios Mensais do período 
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5 

SAÚDE E HIGIENE DAS CRIANÇAS 

 
 

5.1. Atividades da equipe multidisciplinar 

5.2. Manutenções relativas à saúde 
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5 Saúde e Higiene das Crianças 
 

 

5.1. Atividades da equipe multidisciplinar 

 

5.1.1. Psicopedagoga 
 

 

Mês Principal Atividade 

 

1º Semestre 

O projeto propôs uma ação de cuidado e bem estar junto às gestoras e 
supervisora. Durante a reunião, ocorreram momentos de reflexão, 
música, diálogos sobre a equipe escolar, dinâmicas e brincadeiras. O 
encontro teve como objetivo, incentivar e motivar os trabalhos de 
gestão de pessoas, preservando assim a saúde física e emocional, e as 
relações saudáveis entre todos os colaboradores, garantindo assim, a 
qualidade de atendimento à toda a comunidade escolar. 

 
2º Semestre 

Durante todo o semestre foi desenvolvido um trabalho de estimulação 
voltado para o processo de autonomia das crianças, visto que, no 
próximo ano, essa fase irá para a pré-escola, e além da mudança de 
ambiente, haverá grandes mudanças na rotina das crianças. Para 
prepará-los da melhor forma possível, as crianças foram convidadas a 
participar de um banho de mangueira, onde fizeram todas as ações, 
desde a troca da roupa, as brincadeiras na água, se secar, colocação de 
sapatos e arrumar os cabelos. 

 

Gizely Bispo 

CBO: 2394-25 

 

5.1.2. Nutricionista 
 

 

Mês Principal Atividade 

 

1º Semestre 

Realizei treinamento sobre armazenamento/identificação/separação 
por categoria, onde expliquei os procedimentos corretos para separar 
os alimentos por categorias e identificação e o treinamento sobre 
higienização/instalações/equipamentos e utensílios. 

 
2º Semestre 

Realizei o Projeto Autonomia, juntamente com as professoras das 3ª 
fases, onde foi montado uma mesa no refeitório, com as preparações 
do almoço e as crianças puderam se servir. 

 

Núbia Alves Silva 
 

CRN: 36077 
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5 Saúde e Higiene das Crianças 
 

 
 

 

5.1.3. Fisioterapeuta 
 

Mês Principal Atividade 

 
 

1º Semestre 

Realização de um encontro com a supervisora e gestoras para início do 
Projeto Fique Bem, com intuito de dar suporte para os colaboradores 
nesse momento de pressão, insegurança e medo, onde esses 
sentimentos são transformados também em condições físicas, dores, 
dificuldades de movimentação, entre outros. 

 

 
2º Semestre 

Realização da ação do Novembro Azul com intuito de conscientização 
das famílias, principalmente dos homens da comunidade escolar 
mostrando a importância de cuidar da saúde e agir preventivamente, 
antes que o problema se instale. A proposta dessa ação era que os pais 
juntos com as suas crianças driblassem o preconceito, representado 
nos cones e obstáculos do circuito e fizesse um gol pela sua saúde. 
Tema da campanha: “Drible obstáculos e faça um gol pela sua Saúde!” 

 

Daiana Melo 

CREFITO 3 96101-F 

 
 

5.1.4. Dentista 
 

Mês Principal Atividade 

 

1º Semestre 

Falamos sobre o teste da linguinha, exame que o bebê de até 6 meses 
deve passar para identificar se há alterações na língua que podem levar 
a dificuldade de sucção, fala, deglutição e mastigação. 

 
2º Semestre 

Nas visitas, realizei o acompanhamento da escovação de cada fase, 
orientando a equipe de sala sobre quantidade de pasta, 
armazenamento da escova. Esse acompanhamento é de extrema 
importância visto que temos que seguir o protocolo sanitário. 

 

Dr. Lucas Alcarde 
 

CRO 11653 
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5 Saúde e Higiene das Crianças 
 

 
 

 

5.2. Manutenções relativas à saúde realizadas no ANO 
 

SERVIÇOS DATAS DE EXECUÇÃO VALIDADES 

Limpeza da caixa d’água 01/03/2021 

01/10/2021  

01/09/2021 

01/04/2022 

 
 
 
 
 
 
 

Desinsetização e desratização 

01/01/2021 

01/02/2021 

01/03/2021 

01/04/2021 

01/05/2021 

01/06/2021 

01/07/2021 

01/08/2021 

01/09/2021 

01/10/2021 

01/11/2021 

01/12/2021 

01/02/2021 

01/03/2021 

01/04/2021 

01/05/2021 

01/06/2021 

01/07/2021 

01/08/2021 

01/09/2021 

01/10/2021 

01/11/2021 

01/12/2021 

01/01/2022 

Troca de filtros 06/04/2021 

13/10/2021  

06/10/2021 

13/04/2022 
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6 

SEGURANÇA, LIMPEZA, 

SALUBRIDADE E CONFORTO 

 
6.1. Manutenções diversas realizadas no período 

6.2. Laudo Bimestral 
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6 Segurança, Limpeza, Salubridade e Conforto 
_______________________________________________________________________________________________________________ 

 
6.1. Manutenções diversas realizadas no período 

 
1º SEMESTRE 

1. Regulagem na válvula de descarga; 

2. Colocação de tela (mosqueteiro); 

3. Colocação de protetores para tomadas. 

 

2º SEMESTRE 

1. Retirada de reator para lâmpada de led; 

2. Revestimento de silicone no lavatório; 

3. Troca do controlador de velocidade (ventilador). 
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MATERIAIS VARIADOS E 

ACESSÍVEIS ÀS CRIANÇAS 

 
7.1. Quantidades de materiais pedagógicos adquiridos 

7.2. Laudo Bimestral 
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7 Materiais variados e acessíveis às crianças 
 

 

7.1. Quantidades de materiais pedagógicos adquiridos 

 
Gráfico 7. Materiais adquiridos em cada mês do ano 

 
 
 

 

 
                                               Fonte: Dados extraídos dos Relatórios Mensais do período 
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8 

DA ENTREGA PONTUAL DA 

DOCUMENTAÇÃO 

 
8.1. Protocolos de entrega dos relatórios semestrais 
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8 Da Entrega Pontual da Documentação 
 

 

8.1. Protocolo de entrega dos relatórios mensais 

 
 

1º Semestre 
 

 
 
 
 

 
 

2º Semestre 



 

ATUAÇÃO NO PERÍODO 

 

 
1. Fluxo de caixa realizado no ano 
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2. Saldo de provisão 
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3. Reflexões 

 
 
 

Atuação pedagógica 
 
 
PEDAGÓGICO EMM ILDA MARTINS HOLANDA DA SILVA 
 

O ano de 2021, foi direcionado conforme as orientações do Município, com sistema 

de ensino híbrido, se ajustando com as aulas presenciais e videoaulas. Conforme 

porcentagem liberada para o atendimento presencial das crianças na escola, a equipe ia se 

reestruturando na rotina. 

A escola se replanejou para seguir com as aulas, atendendo o protocolo sanitário e 

providenciando materiais necessários para manter a segurança dos alunos e funcionários. 

O atendimento aos grupos foi subdividido, assim como a permanência nos espaços 

pedagógicos foram restruturados, para evitar contaminações. 

O conteúdo pedagógico seguiu com os projetos de salas, onde quinzenalmente as 

atividades foram aplicadas ao grupo de crianças, sem prejuízos no desenvolvimento da 

prática escolar. 

Foi um ano de aprendizagens, com novas condutas para atender as exigências do 

Protocolo de Segurança do Município de Barueri, onde a escola conseguiu desenvolver sua 

proposta pedagógica mesmo no formado híbrido. Alcançando seus objetivos com a 

comunidade através das vídeos aulas, em formato EAD pela plataforma do INSB e pelos 

grupos de whats business onde se desenvolveu uma nova forma de comunicação nesta 

nova realidade, além das redes sociais que foram importantes neste período. 

 
 
 
Atuação administrativa e financeira 
 
  
FINANCEIRO EMM ILDA MATINS HOLANDA DA SILVA 
 
 

Referente ao ano de 2021 foi positiva a atuação financeira com saldo de provisão 

sem déficit, onde a unidade conseguiu realizar as atividades necessárias com os repasses 

financeiros disponibilizados, mantendo a porcentagem referente a folha de pagamento 

adequadamente. Mesmo com a pandemia do Covid-19, o instituto conseguiu manter seus 

funcionários e a qualidade da prestação de serviço se adequando as exigências do 
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Protocolo de Segurança de Barueri. Onde foi dado suporte a unidade escolar, em suas 

necessidades de materiais essenciais para o desenvolvimento do trabalho e foram 

realizadas manutenções necessárias ao prédio escolar. 

 

 

 
 

Escola Maternal Municipal Ilda Martins Holanda da Silva 
Rua Regina, nº 279 – Parque dos Camargos – Barueri/SP 

Telefone: 11 2321-2490 
secretaria.ilda@insb.org.br 
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